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Tipo de Intervencion Demanda Oferta
Asesoria
Asistencia Técnica X

Organismo

Secretaria de Inclusion Social y Familia

Dependencia

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

Nombre responsable de
la asesoria y/o
asistencia técnica

Profesional de la Gerencia de | Contrato No.

Yaritza Vanessa . .
"z Cargo Infancia Adolescencia y Juventud| 4600011747

Castafno Duque

Linea Plan de Desarrollo
/Programa: Unidos por
la primera infancia

Fortalecer las potencialidades y
el goce efectivo de derechos de
las personas desde la gestaciény
Objetivo | hasta los primeros seis afios de| Proyecto: Unidos
del vida, en condiciones de dignidad | por la primera
programa |y afecto, a través de la| infancia
generacion de estrategias que
propicien su desarrollo integral
temprano.

Linea 1
Nuestra Gente

Indicador de producto

Estrategia de formacién en entornos protectores, parto humanizado y lactancia
materna, implementada en los actores que atienden a la primera infancia.

Acciones para la
Intervencidn con
Asesoria o Asistencia
Técnica

Asistencia en las lineas de politica publica departamental Buen Comienzo Antioquia:
Parto humanizando, lactancia materna, entornos protectores.

Subregion/Municipio

Occidente/ Armenia

Poblacion objeto

Gerente ESE hospital, Secretario de Salud, encargada de salud publica, Psicosociales
de la comisaria de familia.

Fecha programada

Lugar Comisaria de Familia- alcaldia

28/07/2021
/07/ programado| Municipal

Necesidad identificada en la demanda del usuario:
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El personal asistencial requiere potencializar capacidades técnicas y tedricas, que den respuesta a la linea de
Politica Publica Amamantar factor de riqueza Social y permita y/o contribuya a permear a la poblacién en general,
en especial el rol masculino desde su posicién significativa.

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

e Adriana Sdnchez — Comisaria de Familia — 3105054922
e Natalia Correa — Gerente del Hospital- 3113406069

Objetivodela Ao A.T.

Transferir elementos técnicos y conceptuales que permitan la promocién y abordaje de las prdcticas de Lactancia
Materna a mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia desde el enfoque: Estrategia Amamantar
Conexién de vida.

Productos y resultados esperados

Personal asistencial cuenta con las herramientas para promover la lactancia materna exclusiva y complementaria
desde las diferentes practicas de la RIA departamental en salud.

Desarrollo de la intervencidn planeada

Desarrollo

1.Acogiéndonos

Se inicid la asesoria con la presentacion de la profesional de la Gerencia de Infancia Adolescencia y Juventud
(GIAJ), describiendo el alcance de la asesoria e impacto de la estrategia “amamantar conexion de vida”2021-
2023.

2.Reconociéndonos

Se realiza una actividad de sensibilizacidn donde se le entrega a cada una de las participantes una hoja de colory
se les pide que escriban un valor con el cual se identifiquen, luego se lo daremos a la otra persona; los valores
gue mas se resaltaron fueron el compromiso, la responsabilidad y el respeto, reflexionando sobre el trabajo que
hacemos y con el entusiasmo que se realizara la estrategia de amamantar.

3.Descubriendo

Se hizo un predmbulo donde se habld acerca de la conexién de la lactancia materna como fuente de preservacion
de vida y como meta especifica para favorecer el pleno desarrollo de los nifios y las nifias, enfatizando desde la
politica publica de BCA respaldada por la ordenanza 26, especificamente desde el factor de riqueza social
amamantar, dando la importancia del favorecimiento de la lactancia materna exclusiva y la lactancia materna
complementaria conectadas con la tan anhelada seguridad alimentaria.

Igualmente se enfatizé en las 7 prioridades programaticas de la linea de amamantamiento que fortalecen el
binomio madre e hijo tocando el tejido social, la reconfiguracion de las masculinidades y la potencializacion el
desarrollo humano desde los ejes propios del factor de riqueza social: salud mental, salud fisica, salud emocional,
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alimentacién saludable y desarrollo infantil temprano. Igualmente se da paso a explicar la estrategia
“Amamantar Conexion de vida” y sus tres lineas estratégicas a fondo :

1. Porun planeta sostenible
2. Porla dignidad de la mujer y la familia lactante
3. Porlaunidad de la familia y la sociedad

Donde se hace un recorrido por laimportancia de cada linea que involucra el impacto ambiental desde la primera
linea Por un planeta sostenible enfocado en el punto de vista de considerar la lactancia materna como una
decisién climaticamente inteligente para protegerla naturalmente y conectarla con los objetivos de la WABA 2020
(alianza mundial pro-lactancia materna), de la mano también con el cédigo internacional de sucedaneos de leche
materna y con 7 de los 17 objetivos de desarrollo sostenible a través de las 4 dreas tematicas consideradas por
la ONU:

1. Nutricion

2. seguridad alimentaria

3. reduccidn de la pobreza

4. productividad

Se abre paso a hablar acerca del impacto ambiental que generan los sucedaneos de leche materna en embalaje,
produccién, envio, en materia de residuos como metal, plastico, vidrio, gasto de grandes cantidades de agua,
energia que generan inmensidad gasto monetario y cuyo dafio ambiental supera la lactancia materna como el
Unico alimento natural-renovable cuyo empaque es perfecto y cuyo contenido va directamente al consumidor
generando beneficio en ambas vias.

Posteriormente se involucra la segunda linea estratégica por la dignidad de la mujer y la familia lactante , donde
se expresa la importancia de esta el impulso de esta linea para mejorar las acciones que promuevan la lactancia
materna que a corto, mediano y largo plazo generen mejoria en la salud de las personas y que contribuyan a la
garantia de la mujer, los nifios y las niflas en ambas vias; considerando un andlisis intimo profundo de la relacidn
mujer -madre, el respeto por sus decisiones, el apoyo vy la visibilizacion a las mujeres a través de la proporcion
de informaciéon valida y acompafiamiento permanente que contribuya a una lactancia mas que “exitosa”
“Gozosa” en los diferentes ambitos sociales, laborales y familiares. También se considera en esta linea a la
lactancia materna en consonancia en el marco del derecho internacional humanitario como un escenario en el
que también tienen cabida aquellos transgenero que tomen la decisién de parir y amamantar a sus bebes
independientemente de sus consideraciones a nivel fisico y hormonal. También se nombra la importancia de los
espacios libres y dignos para el amamantamiento en lugares publicos, ya que son personas que merecen dignidad
y no estar escondiendo para dar el alimento de vida.

Y por ultimo se habla acerca de la tercera linea estratégica por la unidad de la familia y la sociedad ,conectada
con el tercer objetivo de la WABA 2020 donde se resalté el compromiso de individuos, organizaciones para
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generar un mayor impacto y amamantar “Unidos”, creando entornos protectores para que las madres, familias,
actores sociales; adopten, promuevan la alimentacién saludable y transversalmente se favorezcan conexiones
que garanticen el goce efectivo de los derechos de la madre - los nifios y las nifias simultdneamente.

Se abre paso a contextualizar un poco acerca de los antecedentes previos y normatividad que tuvo en cuenta el
favorecimiento de la lactancia materna a nivel pais, igualmente la movilizacién y asistencias técnicas que se
adelantaron en afios anteriores.

Se hablé un poco acerca de la focalizacidn , estrategias a implementar, movilizacién social que se distribuira de
la siguiente manera:

1. afo 2021: enfoque “Por un planeta sostenible”

2. afio 2022: enfoque “Por la dignidad de la mujer y la familia lactante”

3. afio 2023: enfoque “Por la unidad de la familia y la dignidad”

Se explica como se implementard la linea formador de formadores para cualificacidn interna y externa que
generaran suficientes herramientas a nivel de Gerencia y a nivel territorial.
Se explicé a fondo el flujograma en ambas vias Sly NO, partiendo del Sl que expresaron desde el principio como
municipio y que involucra:
1. Presentacion de la estrategia
Caracterizacion municipal
Plan de acompafnamiento
Documento pilotaje a desarrollar en el municipio
Desarrollo de prueba piloto
Documentacidn sostenibilidad de la experiencia
Impacto de la implementacion.

NoupkwnN

Se mostré un cronograma de actividades divididas por movilizacién social, fortalecimiento territorial y formador
de formadores afio 2021-2022-2023. Y por ultimo como y bajo que indicadores se medird la estrategia
“Amamantar Conexion de Vida”.

4.Valorando

Se generd un espacio para resolver dudas e inquietudes en lo cual expresan el deseo de implementar la estrategia,
sin embargo, les genera angustia que por parte de la gerencia de Infancia no se dé el debido acompafiamiento y
se deje la estrategia plasmada y sin cumplimiento, en lo cual me comprometo a estar presente y dar el
acompafiamiento requerido desde la asistencia y asesoria técnica.

También manifiestan la importancia del envio de las actividades y las piezas comunicacionales a tiempo para la
semana de la Lactancia Materna.
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Se recuerda que desde la asistencia que se dio apertura a la primera infancia, quedo el compromiso de asesoria
técnica en el tema de Rol del hombre significativo en la lactancia materna, el cual se dara cumplimiento en el mes
de Agosto y dara cabida a la estrategia “Amamantar Conexion de Vida”.

Acto seguido se firma el documento de acuerdo de voluntades por la delegada del alcalde quien es la Comisaria
de Familia, firma la Gerente del Hospital y la profesional de la Gerencia de Infancia, adolescencia y juventud.

Se deja a disposicion la caracterizacién para realizar la Linea Base del municipio para la implementacion de la
estrategia “Amamantar Conexion de Vida”, por cuestiones de tiempo no se logrd realizar en el espacio pero se
gueda con el compromiso de revisarla, completarla, enviarla y abrir un espacio de socializacién.

Finalmente, se evallo cualitativamente el encuentro, se solicitdé algunos asistentes el diligenciamiento, la
encuesta de opinién.

Se cierra la asesoria con la definicién de conclusiones, y agradecimiento por parte de la Gerencia por la
disposicidn y asistencia y por parte de los participantes por tan valiosa informacion que les permitira transmitir
y sensibilizar a los diferentes actores a nivel municipal de la importancia de la implementacion de las practicas
para el fortalecimiento de la estrategia “Amamantar Conexion de Vida” en el Municipio de Armenia.

Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos Responsables Fecha de | Fuente de
cumplimiento del | verificacion
compromiso (tangible para

soportar el
cumplimiento)
Revisar, completar, enviar la | Natalia Correa -Gerente 09 08 | 2021 | Matriz de
caracterizacién para la Linea Base de la | de ESE Hospital. caracterizacion-
Estrategia. Linea Base.
Formacidn y creacién de redes de apoyo | Vanessa castafio 31 08 | 2021 | Informe de
para las familias lactantes del municipio de | Profesional de la asesoria técnica
Armenia. Gerencia de Infancia y documento de
Adolescencia y Juventud- creacion de
Natalia Correa Gerente redes de apoyo
ESE Hospital- Adriana
Sanchez- Comisaria de
Familia.
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Acompanamiento en el proceso de | Vanessa castafio 30
formulacion y proyeccién de espacios para | Profesional de la
Lactar. Gerencia de Infancia

Adolescencia y Juventud-
Natalia Correa Gerente
ESE Hospital- Adriana
Sanchez- Comisaria de
Familia.

09 | 2021 | Cotizaciones de
los muebles
requeridos para
el espacio;

evidencia
fotogréfica

proyectados.

Nombre del asesor

Cargo del asesor

Firma del asesor

Yaritza Vanessa Castafio Duque

Profesional de la Gerencia de Infancia
Adolescencia y Juventud

Vo.Bo. Jefe de la dependencia

Adriana Maria Gonzéalez Cuervo

Anexar:

FO-M4-P3-022 “Listado de Asistencia de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinidn del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-020 “Promedio de la encuesta de opinion del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica

los espacios




